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UN MIGRATION
AVIS DE RECRUTEMENT

SVN 2024/ 05/ DJ

QOuvert aux candidats internes et externes

Titre du poste : Coordonnateur (trice) -Centre de transit
Lieu d’affectation : Tadjourah

Grade : G6/1

Durée du contrat : 6 Mois d’essai, renouvelable

Date de début : Dés que possible

Référence : SVN 2024 /05/DJ

Date de Clbture : 18 March 2024

Créé en 1951, I'OIM est la principale organisation intergouvernementale dans le domaine des
migrations et travaille en étroite collaboration avec les partenaires gouvernementaux,
intergouvernementaux et non gouvernementaux. L'OIM est dédiée a la promotion des
migrations humaines et méthodiques pour le bénéfice de tous. Elle le fait en offrant des services
et des conseils aux gouvernements et aux migrants.

CONTEXTE :

Sous la supervision directe du chef du sous bureau d’Obock et la supervision globale du chef de
mission de I'OIM, le (la) candidat(e) retenu(e) travaillera en étroite collaboration avec les partenaires.

RESPONSABILITES :

e Superviser les opérations quotidiennes du centre de transit, en veillant & ce que les normes
humanitaires, sanitaires, opérationnelles, de confidentialité et de sécurité soient respectées a tout
moment.

e Superviser la performance du personnel sous sa responsabilité et collaborer avec le personnel du
partenaire d'implémentation, pour améliorer leur compréhension du travail de I'OIM, de l'aide aux
migrants et augmenter leur capacité a répondre aux besoins des personnes hébergées au centre de
transit.

e Collaborer avec le partenaire d’implémentation pour assurer que le cycle d’accueil de chaque
bénéficiaire est respecté et que le protocole opérationnel standard pour le fonctionnement du centre
est suivi.

e Assurer que les services d'accueil, d'alimentation et d’activités récréatives sont adéquats pour les
bénéficiaires hébergés au centre.

e S’assurer que les bases de données et les outils de suivi pour assurer une bonne gestion des cas
soient mis a jour et que des données désagrégées fiables et a jour sur le nombre de personne
assistés soient produites de facon réguliére tout en respectant les regles de protection de données
existantes au sein de 'OIM.

e En étroite coordination avec l'unité des opérations, Superviser les arrangements logistiques pour les
départs des migrants vulnérables en mettant en ceuvre des mesures visant a maintenir un haut
niveau d'intégrité et accorder une attention particuliére aux retours des individus avec des besoins
spécifiques (mineurs non accompagnés, personnes malades, victime de VBG etc).
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e Assurer la liaison entre diverses unités de I'OIM, les partenaires étatiques, et les partenaires de mise
en ceuvre et les prestataires de services sur les opérations quotidiennes du centre de transit. Assurer
les référencements vers et depuis le centre selon les régles et protocoles existants.

e Assurer et superviser la gestion financiére et administrative du centre de transit conformément aux
ressources budgétisées et allouées, aux normes financieres et administratives de I'OIM, et en étroite
coordination avec les unités concernées de I'OIM Djibouti. S'assurer que le livre de caisse du centre
de transit et l'inventaire des équipements sont établis et régulierement mis a jour ; coordonner avec
les achats de I'OIM Djibouti pour toute fourniture de services et d'équipements, conformément aux
procédures d'appel d'offres de I'OIM; assurer la maintenance et I'entretien de tous les actifs du
bureau.

e Veiller a ce que les instructions et les lignes directrices établies sur les méthodologies de suivi et de
mise en ceuvre des projets sont respectées; veiller au respect des obligations établies par I'OIM
Djibouti en matiére de rapports narratifs et financiers.

e Contribuer au maintien d'une relation de travail positive avec I'équipe OIM, les partenaires de I'OIM,
notamment les responsables gouvernementaux et les autres partenaires clés.

e Suggérer et développer des facons pour améliorer les processus de coordination de gestion du
centre (révisions des processus établies).

e Effectuer toutes autres taches qui peuvent étre assignées

FORMATION ET EXPERIENCE

e Dipléme universitaire, de préférence en sciences humaines et sociales, relations internationales, droit
international, gestion/administration, ou dans un domaine similaire. Quatre années d'expérience
professionnelle dans la mise en ceuvre et le suivi de programmes pour des groupes vulnérables
(migrants, réfugiés,) avec un gouvernement, une organisation non gouvernementale ou une
organisation internationale.

Ou

¢ Diplédme de fin de secondaire (Baccalauréat), de préférence en sciences humaines et sociales,
relations internationales, droit international, administration ou dans un domaine similaire plus de 6
ans d’expérience professionnelle dans la mise en ceuvre et le suivi de programmes pour des groupes
vulnérables avec un gouvernement, une organisation non gouvernementale ou une organisation
internationale

o Expérience de travail avec des personnes vulnérables (les migrants, les réfugiés, les mineurs etc)
¢ L'engagement personnel, la recherche de résultats, la flexibilité et la capacité a travailler efficacement

et harmonieusement avec des collegues de cultures et d'expériences professionnelles variées.
e Bonne communication et compétences interpersonnelles.

LANGUES
La maitrise parfaite du francais et de I'anglais est requise.

Soumettre la demande d’emploi

Les candidats intéressés doivent envoyer leur CV et une lettre de motivation et formulaire PHF indigquant
la référence de la position dans les délais mentionnés uniquement par email : iomdjihrd@iom.int

Les candidats (es) présélectionnés (es) seulement seront contactés (es).
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